




แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด "ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา" ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบการประเมิน    2/2568    1/2568

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดประจวบคีรีขันธ

สรุปจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา ขาราชการ 30 คน พนักงานราชการ 31 คน

ผูรายงาน น.ส.จิดาภา พัทธนกานต ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน โทร 095-9938063/032-602442

กลุมงาน กลุม/ฝาย/ศูนย/ดาน/สถานี ผูบังคบับัญชาระดับตน

(สําหรับ พรก.) ที่สังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล

นางสาว นางสาวจิดาภา พัทธนกานต ขาราชการ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน  - ฝายบริหารท่ัวไป นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวศิริมา จินดาแจง ขาราชการ นายสัตวแพทยชํานาญการ ชํานาญการ  - กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายจามร ศกัดินันท การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) 

นาย นายกันตพัฒน ติระการ ขาราชการ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ ปฏิบัติการ  - กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายจามร ศกัดินันท การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

นางสาว นางสาวเสาวรส โมรา ขาราชการ นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ ชํานาญการพิเศษ  - กลุมพัฒนาคณุภาพสินคาปศุสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวบุษราคัม คณะรมย ขาราชการ นายสัตวแพทยชํานาญการ ชํานาญการ  - กลุมพัฒนาคณุภาพสินคาปศุสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวกิจตาภรณ แสงจันทร ขาราชการ นายสัตวแพทยชํานาญการ ชํานาญการ  - กลุมพัฒนาคณุภาพสินคาปศุสัตว นายจามร ศกัดินันท การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) 

นางสาว นางสาววาณ ีศิลประสาทเอก ขาราชการ นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการพิเศษ ชํานาญการพิเศษ  - กลุมสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวกาญจนี ริดกวาง ขาราชการ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ปฏิบัติการ  - กลุมสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว นายจามร ศกัดินันท การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

นางสาว นางสาวอุบลวรรณ จตุรพาหุ ขาราชการ นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ ชํานาญการพิเศษ  - กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวฟาฏิน สะมาแอ ขาราชการ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ ปฏิบัติการ  - กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวเบญจวรรณ พูลนิล ขาราชการ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.เมืองฯ นายจามร ศักดินันท การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) 

นาย นายบรรเจิด อุนจิตต ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน ชํานาญงาน  - สนง.ปศอ.เมืองฯ นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายสันต ผลไพศาลศักดิ์ ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน ชํานาญงาน  - สนง.ปศอ.กุยบุรี นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวกนกนุช พวงพุก ขาราชการ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.กุยบุรี นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายลือศักดิ์ สุทธิธรรม ขาราชการ สัตวแพทยอาวุโส อาวุโส  - สนง.ปศอ.ทับสะแก นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นายอภิเดช กุมภการ ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน  - สนง.ปศอ.ทับสะแก นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายไชยวัฒน นันทชมช่ืน ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน ชํานาญงาน  - สนง.ปศอ.ทับสะแก นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายวีระพันธ เหมือนแท ขาราชการ สัตวแพทยอาวุโส อาวุโส  - สนง.ปศอ.บางสะพาน นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายอธิวัฒน แซเจา ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน  - สนง.ปศอ.บางสะพาน นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวกนกอร นนทศิริ ขาราชการ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.บางสะพาน นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

ระดับตาํแหนงคํานําหนา ชื่อ - สกุล ประเภท ตาํแหนง



นาย นายเบ็ญจะ เหมือนแท ขาราชการ สัตวแพทยอาวุโส อาวุโส  - สนง.ปศอ.บางสะพานนอย นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาววีรญา ปนเงิน ขาราชการ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.บางสะพานนอย นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวนภาภรณ ศิริทรัพย ขาราชการ สัตวแพทยอาวุโส อาวุโส  - สนง.ปศอ.ปราณบุรี นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายธีรพงษ ใชโทนุย ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน  - สนง.ปศอ.ปราณบุรี นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวเขมิกา ฐาปนกุลพงษ ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน ชํานาญงาน  - สนง.ปศอ.ปราณบุรี นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายพิทยา คณะมะ ขาราชการ สัตวแพทยอาวุโส อาวุโส  - สนง.ปศอ.หัวหิน นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสุกัญญา มณฑา ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน  - สนง.ปศอ.หัวหิน นายจามร ศักดินันท การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

นาย นายอดิศักดิ์ เลิศบรรจง ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน ชํานาญงาน  - สนง.ปศอ.หัวหิน นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายชัยสิทธิ์ เกษมสุขไพศาล ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน ชํานาญงาน  - สนง.ปศอ.สามรอยยอด นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาววาสิฏฐ ีนอยเพ็ง ขาราชการ นายสัตวแพทยชํานาญการ ชํานาญการ  - สนง.ปศอ.สามรอยยอด นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวเอกลกัษณ เพ็งสาวาง พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป กลุมพัฒนาคณุภาพสินคาปศุสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายศุภชัย ล้ิมกุลวราภิวัฒน พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป กลุมพัฒนาคณุภาพสินคาปศุสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาววรินทรธร ดีหริ่ง พนักงานราชการ เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร  - บริหารท่ัวไป กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาง นางกรวรณ ทองธุกิจ พนักงานราชการ พนักงานผูชวยสัตวบาล  - บริการ ฝายบริหารท่ัวป นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวขวัญดาว เปลี่ยนปราณ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาง นางสายัณห สระทองหน พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการพัฒนาปศสัุตว นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายมนูญ คลายทิพย พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายชาตรี นิลบดี พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายศศิริ บุญมา พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาง นางชื่นจิตต ชูทอง พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวสุนันทา ดาวทอง พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายบรรเทิง พรหมจินดา พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองฯ นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวพวงปราง หอมทวนลม พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองฯ นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายพงศศิริ คงศรี พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองฯ นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายสมภพ ติดพุก พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.สามรอยยอด นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายนฤเทพ เกตุสอาด พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.ปราณบุรี นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายชาญศิลป ทําบัวชา พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.กุยบุรี นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาง นางนันทิพร สูงยิ่ง พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.กุยบุรี นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายจตุรงค จุลพงษ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองฯ นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายสันติ วงษสวัสดิ์ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.ทับสะแก นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายกฤษณะ คํากาหลง พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.บางสะพาน นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 



นาย นายกัญติพงษ สังขประเสริฐ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.บางสะพาน นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายประพัฒน ละมาย พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.บางสะพานนอย นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายไพศาล เล้ียงปยะประเสริฐ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.ทับสะแก นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวนารีรัตน เดชจรูญ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค กลุมสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายอภิลักษณ บุญลอม พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.หัวหิน นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายสราวุธ สีขาว พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองฯ นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวผานิต อยูอน พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.สามรอยยอด นายจามร ศกัดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นางสาว นางสาวนัฐธิดา แยมศรี พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.หัวหิน นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายทวีพงษ เกี่ยงงอน พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค สนง.ปศอ.กุยบุรี นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

นาย นายโท แดงโชติ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล เทคนิค กลุมสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว นายจามร ศักดินันท ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 



ผลประเมินดานดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา ประเดน็ทักษะ เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

77% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Open Government Data Guideline การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ส.ค.68

48% AI for Government Services การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

0% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

55% PDPA for Government Officer การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

67% Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Essential Digital Tools for Workplace การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

37% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

33% Digital Government Act. การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

33% Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

66% Digital Literacy : Essential Skills for Working Online การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ส.ค.68

33% Essential Digital Tools for Workplace การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

55% Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

62% Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ส.ค.68

55% Digital Literacy : Digital Intelligence การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68

33% Digital Literacy : Digital Intelligence การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68

33% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

แผนการพัฒนาผูใตบังคบับัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)

ทักษะดานดจิิทัล (Digital) ทักษะในการปฏิบัตงิานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ



77% Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

33% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

55% Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68

77% Essential Digital Tools for Workplace การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68

77% Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

55% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ส.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

67% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

77% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

37% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

33% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

33% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

66% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

33% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

77% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

55% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

62% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

55% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

33% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

33% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

33% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

55% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

67% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68



77% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ธ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ส.ค.68

37% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ธ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

33% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

33% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

66% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

33% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

77% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

55% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

62% Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68



ทักษะดาน เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา ประเด็นทักษะ เรื่อง/หลักสูตรท่ีพัฒนา

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) Open Government Data Guideline การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) AI for Government Services การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) PDPA for Government Officer การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) Essential Digital Tools for Workplace การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) Digital Government Act. การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Digital Literacy : Essential Skills for Working Online การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Essential Digital Tools for Workplace การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Digital Literacy : Digital Intelligence การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Digital Literacy : Digital Intelligence การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 2)

ทักษะดานดจิิทัล (Digital) ทักษะในการปฏิบัตงิานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ



ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) Essential Digital Tools for Workplace การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Understandding and using digital technoligy การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Basic Cybersecurity Series การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ีค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ส.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset



ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ธ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ธ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset

ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68 ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) Outward Mindset



หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล)

รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ส.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ส.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ส.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

ทักษะในการปฏิบัตงิานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ



การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ก.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) พ.ค.68



การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ส.ค.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68

การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ิย.68


